
チーム内で
一致するもの探し！

ラーメン好き？
身⾧１７０センチ以上？
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チームビルディングとアイスブレイク



チーム内で
一致するもの探し！

他チームとは異なる
ユニークな一致点を
探してください。
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チーム内で
一致するもの探し！

最もユニークなものを
ひとつ選んでください。
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チーム内で
一致するもの探し！

ユニークな一致点を
ベースにチーム名を
決めてください。
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チームとチームビルディング
(堀公俊ら 2007: 13-15)

• チーム: 目的や役割など共通の枠組みを共有し、協働す
る意欲を持って、意思や行動を調整しつつ、チームを
作った目的を実現する

• チームビルディング: チームとして集まったメンバー同
士で枠組みを共有、関係性を築づいて協働意欲を高め、
コミュニケーションしやすい環境を整える

• チームのパフォーマンス(業績)はチームメンバーの関係性の
質の高さに相関する

• ファシリテーター: 会議やプロジェクトの段取りと進行
役

• チーム活動の初期の最重要テーマ
• チームをチームとして短時間のうちに活動できるようにする
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アイスブレイク
(堀公俊ら 2007: 71) 

• 氷のように冷えて固まった心と身体の緊張を
解きほぐし、場の雰囲気をなごませること

• 顔合わせ時に使い、メンバーの関係性の向上
を促進するときに使う

• イメージ: 身体をほぐし、適度に身体の力を抜
いたほうが運動機能をよく発揮できる

• 例: 剣道の中段の構え
• 力が入らぬようにリラックス
• どこから打ち込まれても対応できるよう
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つながることでウェルビーイングを実現したい:
種火をともに安心して燃やせる場を創る
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Well-Being Dialogue Card

カードに書かれた52の問いは、幸福度研究に基づい
て作られています。難しい問いもあるかもしれませ
んが、『幸せの四つの因子』についての理解を深め
ながら取組み、ともに幸福度を高めていきましょう。
人は成⾧する生き物ですから、同じカードでも、1回
目と２回目とで、異なる意味を感じられるでしょう。
そのため、使い続けることによって、より幸福度を
高め続けることが可能です。


